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A GYEP szakmai vezet6inek véleménye eredményekrél, nehézségekrdl, egyuttmikodésekrdl és jarvanyrdl —a 2020 6szi kérdGives kutatds els6 eredményei online szakmai mihely
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Miket tekintenek a szakmai vezet6k a
legfontosabb projekt eredményeknek és
céloknak?

Milyen szakaszban jar a tevékenységek
megvalositasa a jarasokban? Mik a
legnagyobb nehézségek a megvalositas soran?

Mik a legfontosabb tapasztalatok a
célcsoportok bevonasaval kapcsolatban?
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Szakmai vezetdk az eredmeényekral |.

(Mit tekintenek a szakmai vezetbk a Gyerekesély projektek eddig elért eredményeinek a kézvetlen
célcsoportra vonatkozoan?)

Célcsoportok megjelenése:

= gyermekekre vonatkozé eredmények a leggyakoribbak
(39%)

= felndttek, sziil6k kiilon emlitése ritka (3%)
45% = csaladok (szll6 és gyermek/csalad) emlitése alacsony
(13%)

= Jltaldanos  jarasi/teleplilési lakossagra vonatkozo
eredmények vagy konkrét célcsoport megnevezése
nélkiili eredmények aranya magas (45%)

% = hatranyos helyzetii csalddok, gyerekek” vagy
,szegregadtumban élok” minden 5. emlitésben
szerepelnek

m Gyermek m Felndétt, szul6 m Csalddok = Egyéb/altalanos

Kiindulas: 31 jaras osszesen 88 eredményt emlitett a projekt kozvetlen célcsoportjara vonatkozdan

Feldolgozasi korlatok: f6 trendek vizsgdlata ajanlott, a valaszok nehezen 6sszehasonlithatdak és szamszerUsithet6ek
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Szakmai vezetdk az eredményekrdl 1.

(Mit tekintenek a szakmai vezetbk a Gyerekesély projektek eddig elért eredményeinek a kézvetlen
célcsoportra vonatkozoan?)

« \ «
Konkrét A
tevékenység Valtozas, fejlesztés,
létrehozasa, fejlodés , ’
miikédtetése Eredményesség
K (19 jarasban)
a ) @ ) @ D
Rendszeresség, Intezmenyelfhez Célcsoport sikeres
: , kapcsolodas, ) oy
rendszeres jelenlét , . bevonasa, elérése
beagyazddas
A A A

Kiindulas: 31 jaras osszesen 88 eredményt emlitett a projekt kozvetlen célcsoportjara vonatkozdan. Egy eredményben tobb téma is megjelenhetett.

Feldolgozasi korlatok: f6 trendek vizsgalata ajanlott, a valaszok nehezen 6sszehasonlithatéak és szamszerUsithet6ek
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Szakmai vezetdk a célokrol |.

(Mit tekintenek a szakmai vezetbk a Gyerekesély projektek célidnak?)

Célcsoportok megjelenése:

= gyermekekhez kapcsolddé célok a leggyakoribbak (30%)

= felnGttek, sziilok kilon emlitése alacsony (3%)
39%

= csalad (szul6 és gyermek/csalad) emlitése (11%)

= intézmények tamogatasa, kiegészitése megjelenik (13%)

= a megfogalmazott célok 39%-anal altalanos jarasi/telepiilési
lakossag vagy nincs konkrét célcsoport megnevezve

= tobb helyen kiilon kiemelik a ,,hatranyos helyzetlieket”, a

4

m Gyermek m Felné6tt, szlld m Csaladok lakossagat”

,szegregatumban élGket”, ritkabban pedig a , jaras teljes

® Intézmény m Szakember Egyéb/altalanos

Kiindulas: 31 jaras 6sszesen 117 célt emlitett a projekt

Feldolgozasi korlatok: f6 trendek vizsgalata ajanlott, a valaszok nehezen 6sszehasonlithatéak és szamszerdsithet6ek.
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Szakmai vezetdk a celokrol Il.

(Mit tekintenek a szakmai vezetbk a Gyerekesély projektek céljanak?)

a w

Human szolgaltatasok AIacs? ny ke.:'pzettsgg gosscul
P . SN tavu csokkentése, a
potlasa, kiegészitése,

-y hatranyos helyzetl gyerekek Kozosségfejlesztés,
szakemberek szamanak : Y . A . I : .
iskolai és iskolan kivili kdzosségek tamogatasa

novelése, hianyzé szakember-
kapacitas potlasa

< B
« £

Hatranyos helyzetiiek

képesség- és
készségfejlesztése !

<

tamogatasa, felzarkdztatas, Ellatérendszer tagjai kozott
gazdalkodasi stratégiak egyuttmiikodések javitasa

atalakitasa

< <

Kiindulas: 31 jaras osszesen 117 célt emlitett. Egy emlitett célban tobb téma is megjelenhetett.

Feldolgozasi korlatok: f6 trendek vizsgalata ajanlott, a valaszok nehezen 6sszehasonlithatéak és szamszerUsithet6ek
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Tevekenysegek és megvalosulas

Milyen szakaszban dll jelenleg a jarasban alabbi tevékenységek, szolgaltatdsok kialakitdsa? (N=31)

Jarasi csaldd- és gyermekjoléti kozpontok szolgaltatdsainak fejlesztése
K6zosségi haz(ak) kialakitasa

Hétvégi, vagy sziinid6ben megvaldsuld szabadidds és fejlesztéprogramok
Gyermek- és ifjusagi programok mikodtetése

K6zosségi részvételre felkészitd tevékenységek

Szupervizid, coaching a projekt megvaldsitdi, szakemberei szdmara

ElGitéletek leklizdését szolgdld érzékenyités, szemléletformalds, konfliktuskezelés a projekt...

Haldzatos egylttm(ikodést tamogatd csapatépité programok a projekt megvaldsitéi, szakemberei...

Prevencios és kortarssegité tevékenységek
Szakmai mihelyek kialakitasa a gyerekekkel és csalddjukkal foglalkozé szakemberek szdmara

Gyermeknevelést tamogaté motivacios képzések, rendezvények a sziil6k szamara

Munkaerd6-piaci részvétel novelésére, gazdalkoddsi ismeretek megszerzésére iranyulo...

24 1
22 1

s | ___° | 6 |

B Elkezd6dott, a palyazatban meghatarozott itemezésnek megfelel6en vagy annal gyorsabban haladunk
B Elkezd6dott, de a palyazati Utemezéshez képest csuszasban vagyunk
m Elkezd6dott, de jelenleg sziinetel valamilyen ok(ok) miatt
B Még nem kezdtik el a tevékenységet

NT/NV
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Szakmai sikeresség és celcsoport bevonasa

Tevékenysegcsoportok szerint

Célcsoport bevonasanak sikeressége
(1-5ig terjedd skalan, atlag)

Szakmai megvalositas sikeressége
(1-5ig terjedd skalan, atlag)

Gyermek- és ifjusagi programok mikodtetése

Hétvégi, vagy sziinid6ben megvaldsuld szabadidds és
fejlesztéprogramok

K6zosségi haz(ak) kialakitasa

Halbzatos egylttmiikodést tamogatod csapatépité programok
a projekt megvaldsitdi, szakemberei szamara

ElGitéletek leklizdését szolgdlod érzékenyités,

szemléletformalds, konfliktuskezelés a projekt.

Szupervizid, coaching a projekt megvalositoi, szakemberei
szamdra

Jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpontok szolgaltatasainak
fejlesztése

Gyermeknevelést tdmogatd motivacids képzések,
rendezvények a szil6k szdmara

Prevencids és kortarssegitd tevékenységek

Szakmai mUihelyek kialakitasa a gyerekekkel és csaladjukkal
foglalkozd szakemberek szamara

K6z6sségi részvételre felkészits tevékenységek

Munkaerg-piaci részvételre, foglalkoztatasi, gazdalkodasi
ismeretek megszerzésére irdnyuld tevékenységek

4,6
. 4,5
U
I 4,5
., 4,5
I 4.4
I 4,4
I 43
K
W
I .0
I -0

Kiindulds: N=31, csak az érvényes vélaszok jelennek meg a diagramokon.

Gyermek- és ifjusagi programok mkodtetése

Szupervizid, coaching a projekt megvaldsitoi, szakemberei
szamdra

Hétvégi, vagy szlinid6ben megvaldsuld szabadidés és
fejlesztéprogramok

K6z0sségi haz(ak) kialakitdsa

ElGitéletek leklizdését szolgalo érzékenyités,

szemléletformalds, konfliktuskezelés a projekt..

Halbzatos egylttmiikodést tamogatd csapatépité programok
a projekt megvaldsitdi, szakemberei szamara

Jarasi csalad- és gyermekjoléti kdzpontok szolgdltatdsainak
fejlesztése
Prevencids és kortarssegitd tevékenységek
Gyermeknevelést tdmogatd motivacids képzések,
rendezvények a szil6k szdmara

Szakmai m(ihelyek kialakitdsa a gyerekekkel és csaladjukkal
foglalkozd szakemberek szamara

Koz6sségi részvételre felkészit6 tevékenységek

Munkaerd-piaci részvételre, foglalkoztatasi, gazdalkodasi
ismeretek megszerzésére irdnyuld tevékenységek

4,5
I 4,4
I 2,4
I 44

. 4,3

I 43
I 42
I a2
D 41
I 20
I .7
I s’
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Szakmai sikeresség és celcsoport bevonasa

Tevékenysegcsoportok szerint

Szakmai megvaldsitas sikeressége Célcsoport bevonasanak sikeressége
(1-5ig terjedd skalan, atlag) (1-5ig terjedd skalan, atlag)
Gyermek- és ifjusagi programok m(ikédtetése 4,6 Gyermek- és ifjusagi programok mkodtetése 4’5

Hétvégi, vagy sziinid6ben megvaldsuld szabadidds és Szupervizid, coaching a projekt megvaldsitoi, szakemberei
I 45 I 4

fejlesztéprogramok
Hétvégi, vagy sziinid6ben megvaldsuld badidés é

a projekt megvaldsitdi, szakemberei szamara

ElGitéletek lekiizdését szolgald érzékenyités, _ ElSitéletek lekiizdését szolgald érzékenyités, _ 43
. 4;5 szemléletformalds, konfliktuskezelés a projekt... ’

szemléletformalds, konfliktuskezelés a projekt.

Szupervizid, coaching a projekt megvaldsitdi, szakemberei _ Halézatos egyiittmiikddést tdmogato csapatépité programok _ 43
4;4 a projekt megvaldsitdi, szakemberei szamara ’

szamara

Jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpontok szolgaltatasainak Jarasi csalad- és gyermekjodléti kozpontok szolgdltatasainak
g fejlesztése N 4,2

fejlesztése

yermeknevelést timogaté motivécios képzések, _ 4,3 Prevencios és kortarssegits tevékenységek _ 4,2

rendezvények a szil6k szdmara
S , o , , Gyermeknevelést tdmogatd motivacids képzések, _
Prevencids és kortarssegit tevékenységek _ 413 rendezvények a szil6k szdmara 4' 1
Szakmai miihelyek kialakitasa a gyerekekkel és csaladjukkal _ Szakmai miihelyek kialakitasa a gyerekekkel és csaladjukkal _ 40
foglalkozd szakemberek szamara 4'2 foglalkozd szakemberek szamara ’

Koz6sségi részvételre felkészits tevékenységek _ 4’0 Koz0sségi részvételre felkészité tevékenységek _ 3'7
Munkaeré-piaci részvételre, foglalkoztatdsi, gazdalkodasi _ Munkaeré-piaci részvételre, foglalkoztatdsi, gazdalkodasi _ 37
410 ismeretek megszerzésére irdnyuld tevékenységek ’

ismeretek megszerzésére irdnyuld tevékenységek

Kiindulds: N=31, csak az érvényes vélaszok jelennek meg a diagramokon.
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Kitekintés

Legnagyobb nehézségek a megvalositas soran

Kiilsé koriilmények:
« koronavirus jarvany és annak hatasai (AKTUALIS)
* tobb projekt egylittes megvaldsulasa a térségben

Projekttechnikai nehézségek:
* elhuzodo folyamatok, eszkozbeszerzések, beszerzések és kozbeszerzések
* alultervezett bérek, rugalmatlan palyazati rendszer
* adminisztracios terhek és folyamatos Ujra tervezés

Szakmai nehézségek:
* altalanos szakemberhiany ; megfelel6 végzettség és tudas hianya
* alacsony bérezés miatt a projekten bellli magas fluktuacio, jelenlévé szakemberek altalanos leterheltsége
* intézmények és szakemberek kozotti szakmai egylittmkddések esetlegessége (AKTUALIS)
+ célcsoport (kiemelten a sziil6k és a hatranyos helyzetiiek) megszélitasa, motivalasa és bevonasa (AKTUALIS)

Kiindulas: 31 jaras 6sszesen 83 szakmai nehézséget emlitett
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Célcsoport bevonasaval es megszolitasaval
kapcsolatos nehezsegek - nehézségek alapjdn

Sziil6k és csaladok bevonasa: Gket a legnehezebb megszdlitani és bevonni (pl.: sztl6klub, baba-mama klub, csalddterapia/csalddmentor, addssagkezelés
és jogi tanacsadds, munkaerGpiaci tanacsadas, stb.)

Szakemberek bevonasa: szintén nehéz 6ket bevonni képzésekbe, miihelyekbe, programokba. Okok: érdektelenség, tulterheltség, motivalatlansag.

Nagyobb varosok a kisvarosokkal szemben: Mas technikdk mikodnek, mdshogyan sziikséges megszélitani a lakossagot.

Egyéb nehézségek a bevonassal kapcsolatosan: telepiilésvezetés vagy egyes intézmények elzarkéznak (nem tdmogat, s6t, akadalyoz) ;
adminisztracié mennyisége ; szolgaltatashoz kapcsolt bizalmatlansdg/negativ attitld (pl. jog tanacsadds, addssagkezelés, terapia, pszicholdgus)

Kozosségi hazak: fontos az allanddsag, dolgozok allandé jelenléte, kozosségbe valé beagyazottsiaga + programok esetében fontos a sokszinliség, a
célcsoport ,modern” megszolitasa, lekotése, szervezett programok.

Kiindulas: 25 jaras 6sszesen 43 bevondsi nehézségekkel kapcsolatos tevékenységet és okokat emlitett
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itasaval

kapcsolatos tapasztalatok - sikerek és jé példdk alapjdn

Tevékenységek

k6z0sségi hazak nagy ardanyban

nydri taborok nagy aranyban

egyes szolgdltatasok kapacitas bdvitése
miatt nagyobb |étszamban tudja elérni a

célcsoportot

Célcsoportok értelmezése

vegyesek az megnevezett célcsoportok
hatranyos helyzetii csaldadok megszdlitasa
miatt sikeres

nagy létszamu rendezvények a sikeresek
tobb célcsoportot egyszerre megmozgatd
tevékenységek

Szempontok a sikeres bevonashoz:

allandosag, folyamatos kisérés

sziil6k  esetében gyermekfeliigyeletet
biztositdsa, vagy 0ssze kell vonni a
gyerekeknek  és  feln6tteknek  sz616
programokat

egyéni igényekre reagaljanak a programok,
esetleg esetkezelés, problémak megoldasa
is hangsulyos legyen

ko6zosségi tervezés, kozosségi igények:
fiatalok

programok, kbzos megvaldsitasa

Otletei alapjan megtervezett

megfelel6  eszkdz  megtalalasa és

hasznalata a kiilonb6z6 célcsoportok

bevondsara és megszélitasara

Kiindulas: 24 jaras 6sszesen 53 j6 példat, megoldast emlitett a bevondssal kapcsolatban

Eszko6zok a sikeres bevonashoz:

= intézményekkel val6 szoros kapcsolattartas

= személyes latogatasok, megkeresések

= sok embert megmozgatdé programok - tobb
célcsoport egyiittes megszolitasa (pl.: lakossag,
dontéshozdk, dnkéntesek, stb.)

=  ko6zOsségi média

= 1-1 hosszutavu program bevezetése, ami érdekes
és segiti a bevonddast (pl.: szimfdnia, jatékklub)

= ajandékok, kisebb csomagok biztositasa

=  étkeztetés biztositasa

= szakemberek szamara: ,Vonzova vdlik, ha minden
foglalkozdst mds telepiilés csalddsegitéjében vagy
Ké6zésségi hdzban tartjuk”

= Hangadd bevonasa, elismert helyi kdzOsségi tag,

megszolitasa
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KOszonodm a figyelmet!
/ N

SZECHENYI

ELERHETOSEG:
PANYIK.BARBARA@ MALTAI.HU

Eurépai Unié
Eurépai Szocialis
Alap
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KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

EFOP 1.4.1-15 Integralt gyermekprogramok szakmai tdmogatasa
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